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DELIBERAZIONEN. _ 9943  de

Oggetto: Indizione di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo
di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Informatico- Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari.

Proposta n. ,3%2 del ZCT /Oé{ /2@6

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’U.O.C
(Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta) Settore Gestione Risorse Umane

C@%Nl( ol \/{/\ (g‘-‘;i)iﬂ?j%)relli)

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decrelo Presidenziale n.321/Serv 1%8.G./2024
con Dassistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grasse  hj adottato la seguente deliberazione




Il Direttore della U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 110 de] 30/01/2025 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale de]
Fabbisogno di Personale 2025-20277;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione dj rapporti di lavoro di dipendenza e

collaborazione e ss.mm.ii;

Vista la deliberazione n. 1058 de] 08/08/2022 relativa all’approvazione dei criteri per la formulazione

di graduatorie per titoli valide per eventuali assunzioni dei diversi profili del Comparto;

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R. n. 220/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la nota acquisita al prot. RU n. 7485 del 22/09/2025, a firma del Direttore Amministrativo,
Dott. Carmelo Fabio Antonio Ferrara, con la quale, in riscontro allarichiesta del Responsabile UOS
Ingegneria Clinica e Sistemj Informatici Aziendali Ingegnere Pasquale Casillo, ¢ stato invitato i
Settore proponente ad avviare procedure selettive, per il reclutamento di varie figure del Ruolo

Tecnico tenuto conto delle criticita segnalate;

Dato atto che con nota protn. 7627 RU del 26/09/2025, il Responsabile UOS Ingegneria Clinica e
Sistemi Informatici Aziendali, Ing. Pasquale Casillo, ha precisato che la richiesta dj reclutamento di
personale tecnico, mediante procedura selettiva a tempo determinato riguarda il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Informatico, al fine dj sostituire,

intanto n. 1 unita attualmente in aspettativa;

Richiamato I’art 70 CCNL, comma 6 Comparto sanita attualmente vigente in conformita aj quale
“Nell’ambito delle esigenze straordinarie o lemporanee sono ricomprese anche Je seguenti ipotesi (i
assunzione di personale con contratto di lavoro a termine: sostituzione di personale assente con

diritto alla conservazione del posio”

Dato atto che, in conformita all’art. 3 comma 2 del Regolamento Aziendale, approvato con
deliberazione n.1030 del 09/ 1172020 “II reclutamento dej personale a tempo determinato avviene,
di norma, mediante avviso pubblico di selezione persoli titoli. Nel caso in cui i reclutamento q

lempo determinato facciq riferimento a profili e discipline che prevedano una particolare o



Ravvisata, pertanto, la necessita, per le motivazioni suindicate, di procedere ad una Selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione dj graduatoria valida per eventuali assunzioni
a tempo determinato di personale dj Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Informatico-
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari da utilizzare per sostituzione di personale in

aspettativa e quindi per garantire espletamento delle attivita tecniche aziendali senza soluzione d;

continuita;

Ritenuto che, Per quanto concerne i titoli valutabilj e i criteri di valutazione, deve farsj riferimento a
quanto stabilito dal D.P.R. n. 220/2001 ss.mm.ii, nonché alla deliberazione n. 1058 del 08/08/2020
relativa all’approvazione dej criteri per la formulazione di graduatorie per titoli valide per eventuali

assunzioni dei diversi profili tecnici, amministrativi e professionali del Comparto;

Ritenuto, pertanto, approvare I’unito schema di avviso pubblico e disporre che Io stesso, in
applicazione dell’art, 3 punto 3 del Regolamento Aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n.
1030 del 09/11/2020, venga pubblicato esclusivamente syl sito internet dell’ Azienda WWW,a0-
garibaldi.catania.it in quanto, “in casi particolari e/o dj urgenza, gli avvisi potranno essere pubblicati
esclusivamente sul sito istituzionale dell’ ARNAS, escludendosi la pubblicazione nella GURS™. 1|
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi ¢ fissato in

giorni 20 decorrenti dal giorno successivo alla suddetta pubblicazione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

® Indire Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la formulazione dj graduatoria validg
per l'eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale Ingegnere Informatico- Areq dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari da utilizzare per sostituzione di personale in aspettativa e quindi per garantire

I’espletamento delle attivita tecniche aziendali senza soluzione di continuita

® Stabilire che, Per quanto concerne i titoli valutabilj e 1 criteri di valutazione deve farsi

riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. 220/2001 ss.mm.ii nonché alla deliberazione n,



1058 del 08/08/2020 relativa all’approvazione dei criteri per la formulazione di graduatorie
per titoli valide per eventuali assunzioni dei diversi profili tecnici, amministrativi e

professionali del Comparto;

e Approvare l’unito schema di avviso pubblico e disporre che lo stesso, in applicazione dell’art.
3 punto 3 del Regolamento Aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del
09/11/2020, venga pubblicato esclusivamente sul sito internet dell’Azienda www.qo-

garibaldi.catania.it, in quanto, “in casi particolari e/o di urgenza, gli avvisi potranno essere

pubblicati esclusivamente sul sito istituzionale dell’ARNAS, escludendosi la pubblicazione
nella GURS”. 1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
di che trattasi ¢ fissato in giorni 20 decorrenti dal giorno successivo alla suddetta

pubblicazione;

e Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, al fine di poter

procedere al sollecito espletamento della procedura di cui trattasi;
ALLEGATO: Avviso di selezione (Parte Integrante).
Il Direttore della U.O.C.

Settore Gestione Risorse Umane
Dott. Daniele Sorelli

A

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore della struttura proponente e,
pertanto:

e Indire Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida

per la formulazione di graduatoria valida per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo



determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Informatico-
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari da utilizzare per sostituzione di
personale in aspettativa e quindi per garantire I’espletamento delle attivita tecniche aziendalj

senza soluzione di continuita,

° Stabilire che, per quanto concerne i titoli valutabili e i criteri dj valutazione deve farsi
riferimento a quanto stabilito da] D.P.R. 220/2001 ss.mm.ii nonché alla deliberazione n.
1058 del 08/08/2020 relativa all’approvazione dei criteri per la formulazione di graduatorie
per titoli valide per eventuali assunzioni dei diversi profili tecnici, amministrativi e

professionali del Comparto;

® Approvare I'unito schema dj avviso pubblico e disporre che lo stesso, in applicazione
dell’art. 3 punto 3 del Regolamento Aziendale sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030
del 09/11/2020, venga pubblicato esclusivamente sul sito internet dell’Azienda www.qo-
garibaldi.catania.it, in quanto, “in casi particolari e/o di urgenza, gli avvisi potranno essere
pubblicati esclusivamente sul sito istituzionale dell’ ARNAS, escludendosi la pubblicazione
nella GURS”. 1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
di che trattasi & fissato in giorni 20 decorrenti dal giorno successivo alla suddetta

pubblicazione;

® Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, al fine di poter
procedere al sollecito espletamento della procedura di cuj trattasi;

ALLEGATO: Avviso di selezione (Parte Integrante).
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Dott. Carmelo Antonio F, abio Ferrara Dott} /7mr/ Sapienza
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Il Direttore Generale
Dott./Giuseppe Giammanco
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

tg/ immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
0 aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
AVVISO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORA TORE TECNICO
PROFESSIONALE INGEGNERE INFORMATICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.P.R. 445/2000;
Visto il vigente C.C.N.L. del comparto sanita attualmente vigente;
Visto il D.P.R. n. 220/2001 e S.m.i.;
Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 e ss.mm.ii;
Vista la deliberazione n. 1058 del 08/08/2022;

Vista la deliberazione n. ﬂ Q 3 del _ D 9 2() 2 jloes
RENDE NOTO

E indetta selezione per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni
di personale a tempo determinato, inquadrato nel profilo dj “Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere
Informatico” - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

ART. 1
(Requisiti generali di ammissione)
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) non avere riportato condanne penali definitive;

¢) godimento dei diritti civilj e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano stati esclusj
dall’elettorato attivo;

ART. 2
(Requisiti specifici di ammissione)

Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titol; dj studio:



a)
Laurea Triennale (I, appartenente ad una delle seguenti classi:

® L-31 Scienze e tecnologie informatiche

e L-08 Ingegneria dell'informazione

e titolo equivalente/equiparato/equipo]lente conseguito in Italia o all’estero secondo la normativa
vigente.

Laurea Magistrale (LM - D.M. 270/2004) in:

* LM-18 Informatica

* LM-32 Ingegneria informatica

* LM-29 Ingegneria elettronica

* LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni

e titolo equiva]ente/equiparato/equipollente conseguito in Italia o all’estero secondo la normativa
vigente.

Laurea Sgecialistica(LS - D.M. 509/1999) in:

e Classe 23/S Informatica

e Classe 35/S Ingegneria informatica

e Classe 32/S Ingegneria elettronica

e Classe 30/S Ingegneria delle telecomunicazioni

° titolo equivalente/equiparato/equipollente conseguito in Italia o all’estero secondo la normativa
vigente.

Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinamento in:

® Informatica

® Ingegneria Informatica

® Ingegneria Elettronica

® Ingegneria delle Telecomunicazioni

e titolo equivalente/equiparato/equipollente conseguito in Italia o all’estero secondo la normativa
vigente.

b) Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dej Paesi
dell’Unione Europea consente |a partecipazione alla presente selezione.

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno presi in considerazione purché riconosciuti equipollenti
dagli organi competenti, ad uno dei titolj dj studio italiani.

k)

ART. 3
(Esclusioni)
La presentazione della domanda di partecipazione determina I’accettazione incondizionata di tutte |e
disposizioni del presente Avviso.



L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dalla Direzione Generale dell’Azienda.
L’esclusione & disposta con deliberazione aziendale da comunicare, via PEC, agli interessati entro 30 giorni
dalla esecutorieta del provvedimento.

ART. 4

(Modalita di presentazione della domanda)
La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena I’esclusione, in via telematica, utilizzando [a
specifica piattaforma appositamente predisposta e reperibile sul sito internet aziendale all’indirizzo
hitps://concorsi. ao-garibaldi.ct.it/, seguendo le relative istruzioni formulate daj sistema informatico.
Alcune informazioni richieste sono obbligatorie e, pertanto, il sistema informatico non consentira di inviare
domande di partecipazione prive di talj informazioni.
Tutti i titoli di carriera. i titolj accademici e di studio. le ubblicazioni e i titoli scient

iculum vitae o nelle dichiarazioni sostitutive dj certificazione allegati alla domanda di
partecipazione. Cid in quanto nessun dato sara estrapolato dal CV o dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione, i quali assolvono alla mera funzione di verifica di corrispondenza di titoli gia caricati
dentro le apposite sezioni.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pit né modifiche, né Pinvio di
domande, ma sara possibile esclusivamente visualizzare e stampare le domande gia inviate telematicamente.
Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della predetta domanda dj partecipazione, al fine dj poterla
esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Alla domanda dj partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi del DPR. p. 445/2000, il candidato, in fase dj registrazione, dovra allegare copia del documento di
riconoscimento in corso di validita in formato -Pdf jpg, jpeg non modificabile.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco dj identificazione strettamente
personale.

Non verranno tenute in considerazione le domande inviate secondo modalita diverse da quelle indicate nel
presente Avviso, nonché quelle pervenute dopo la scadenza.

Nella domanda, i candidati autocertificano i propri dati personali, il possesso dei requisiti di partecipazione
alla procedura nonché j titoli posseduti.

All’interno del curriculum, da redigere in forma dj autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, vanno
autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre dovranno essere allegati i
certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titol; professionali o formativi). In tale
ultima ipotesi la documentazione potra essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva dj atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.

semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto dj notorieta che ne attestj |a conformita
all’originale.

Nella domanda dj partecipazione, i candidat; dovranno indicare sotto |g propria responsabilita:
® cognome, nome, data, luogo di nascita e di residenza;

® il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dej paesi dell’Unione Europea;



® diessere fisicamente idonej all’impiego;

* I'assenza di condanne penali e di procedimentj penali pendenti, ovvero e condanne penali riportate
(anche se sja stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

® [I’assenza di condanne penali per reati contro Ja Pubblica Amministrazione;

® ititoli di studio richiesti dell’Avviso e quelli posseduti dal candidato;

® la posizione nej riguardi degli obblighi militari, per i soli candidati di sesso maschile, nati prima del
31/12/1985:

gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Igs.n.
101 del 2018 in conformits al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R);

® [Pindirizzo PEC personale al quale ricevere e comunicazioni riguardanti |a presente procedura e i|
proprio recapito telefonico.

ART. 5

telematica suindicata, entro il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso
presso  I’apposita sezione de] sito internet aziendale, raggiungibile al [ink https://www.ao-
garibaldi.ct.it/concorsi/se]ezioni—a-tempo-determinato/.

Qualora il giorno dj scadenza sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, I’eventuale riserva d’invio successivo dj
documenti ¢ priva dj effetto.

ART. 6

- punti 40 per la valutazione titoli;
= punti 60 per il colloquio.
La graduatoria verra formulata sulla base de] punteggio complessivo ottenuto in relazione ai titol; prodotti,

Technology (ICT), con particolare riferimento ad attivita riconducibili alla gestione di infrastruttyre
informatiche, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: progettazione, installazione,
configurazione, amministrazione, manutenzione e monitoraggio di sistemi, reti, server, apparati



giorni prima esclusivamente mediante pubblicazione sulla sezione del sito internet aziendale www.qo-
garibaldi.catania, it (Selezioni a tempo determinato - Anno 2025).

Al termine dell’espletamento de] colloquio si procedera all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli
idonei, in quanto subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati.

In sede di verifica, nel caso in cui si accerti Pattribuzione, da parte della piattaforma, di un punteggio non

posizione piti favorevole.

Al sensi dell’art. 19 del D.P.R. 220/2001, i candidati dichiarati vincitori sono invitati a presentarsi alla
convocazione per la verifica titoli, nel termine e con le modalita stabilite dall’Amministrazione, a pena dj
decadenza neij diritti conseguenti alla partecipazione.

Non sara consentita comunque e in nessun caso la ricollocazione del candidato in posizione pid favorevole,
Neppure a seguito della verifica titolj.

ART. 7
(Trattamento dati personali)

Tutti i dati di cuj I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati ne|
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R)).

La presentazione della domanda dj partecipazione da parte dej candidati implica il consenso a] trattamento dei
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.

ART. 8

Avviso, anche parzialmente, qualora ricorrano motivi dj pubblico interesse, o disposizioni di legge. senza
insorgenza di alcun diritto O pretesa da parte dei concorrenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso s; fa rinvio a quanto disposto dal D.Lgs n. 165/2001, dal
D.P.R. n.220/2001, dal D.P.R. 9 Maggio 1994 N. 487 e s.m.i., dal C.C.N.L. del Comparto Sanita nonché dalle
disposizioni di cui al codice civile. , ,
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Dott. Gilsenpe Giammanco
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